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AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO ESPERTI, TUTOR, FIGURA AGGIUNTIVA 
PER PERSONA FISICA INTERNA O ESTERNA ALL’ISTITUTO “Fondi Strutturali Europei – 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – 

Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sottoazione ESO4.6. A4.A – 

Avviso Prot. 59369 del 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 

2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus”- CANDIDATURA N. 1380. 

PROGETTO ESO4.6. A4. A -FSEPN-EM-2024-236  

CUP: F94D24000470007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la nota Prot. n. 59369 del 19/04/2024, Ministero dell’Istruzione e del Merito, Programma 

nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 (di seguito, PN Scuola) e degli interventi di cui al decreto 

n.72 dell’11-04-2024 del Ministro dell’istruzione e del merito. 

VISTI il regolamento concernente le “istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche” Decreto Interministeriale 28 Agosto 2018, n. 129; 

VISTI il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e il D.P.R. 8 marzo 1999, n.275; 

VISTO il Progetto all’uopo predisposto, denominato “R(estate) a scuola!”;  

VISTA la trasmissione on-line, tramite la piattaforma infotelematica SIF, all’Autorità di Gestione del 

Progetto  “de quo”; 
CONSIDERATO che  il Ministero dell’Istruzione e del Merito con nota Prot. n. AOOGABMI. n. 83244 del 

12/06/2024 – ha comunicato a questa Istituzione Scolastica la singola autorizzazione del progetto e 

dell’impegno di spesa, codice progetto: ESO4.6. A4. A -FSEPN-EM-2024-236  pari ad € 79.980,00 prevedendo 

come termine di conclusione delle attività il 31/12/2025;   

RILEVATA la necessità che i suddetti finanziamenti vengano formalmente assunti nel Programma Annuale 

2024, sia nelle Entrate sia nelle Uscite, prevedendo un apposito Progetto PN contraddistinto dal codice 

identificativo: ESO4.6. A4. A -FSEPN-EM-2024-236;  

VISTO il Programma Annuale E.F. 2024 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 84 del 30 novembre 

2023;  

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato, prot. n. 4582 del 20/06/2024; 

RITENUTO che la Prof.ssa Anastasia Cantile, Dirigente dell’Istituzione Scolastica, risulta pienamente idoneo 

a   ricoprire l’incarico di RUP per l’affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dall’art. 31, 

comma 1, del D.Lgs. 50/2016, avendo un livello di inquadramento giuridico e competenze professionali 

adeguate rispetto all’incarico in questione; 

VISTO l’art. 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, introdotto dall'art. 1, comma 41, della legge 6 novembre 

2012, n. 190, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di 
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conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche 

potenziale); 

TENUTO CONTO che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste dalla 

succitata norma; 

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto, 

prot. 4584 del 20/06/2024; 

RITENUTO che questa Istituzione scolastica provvederà, ad individuare le figure richieste attraverso una 

ricognizione contestuale del personale interno all’Istituzione e laddove mancante di quello esterno; 

CONSIDERATO che ove non sia possibile si procederà con trattativa privata; 

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti interni ed esterni al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la 

realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

RILEVATA la necessità di individuare, prioritariamente tra il personale interno e in subordine tra esperti 

esterni Docenti Esperti, Docenti Tutor e figure aggiuntive per la realizzazione n. 10 Moduli di percorsi educativi 

e formativi prioritariamente nei periodi di sospensione delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-

2025;  

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento; 

 

EMANA 

 
ART. 1 OGGETTO 

Di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione 

delle seguenti figure professionali e per gli elencati percorsi:  

              ESPERTI/TUTOR/Figure aggiuntive  

per l’attivazione dei seguenti moduli:  
Tipologia modulo titolo ore n. 

alun

ni 

 Figure richieste 

Competenza personale, sociale e capacità di imparare a 

imparare 

A scuola di emozioni 30 ore 20 Esperto e tutor 

Consapevolezza ed espressione culturale A scuola di teatro 30 ore 20 Esperto e tutor 

Consapevolezza ed espressione culturale Musica maestro! Ed. 2 

 

30 ore 20 Esperto , tutor, 
figura aggiuntiva 

Consapevolezza ed espressione culturale Musica maestro! 

 

30 ore 20 Esperto, tutor, 
figura aggiuntiva 

Consapevolezza ed espressione culturale Musica maestro! Ed. 3 

 

30 ore 20 Esperto e tutor 
Lingua straniera (inglese per allievi della scuola primaria) Summer Camp Ed. 2 

 

60 ore 20 Esperto e tutor 

Lingua straniera (inglese per allievi della scuola primaria) Summer Camp  
 

 

60 ore 20 Esperto e tutor 

Lingua straniera (inglese per allievi della scuola primaria) English for everyone 60 ore 20 Esperto e tutor 

Lingua straniera (inglese per allievi della scuola primaria) English for everyone Ed. 
2 

 

30 ore 20 Esperto e tutor 

Lingua straniera (inglese per allievi della scuola primaria) English for everyone 

Ed. 3 

30 ore 20 Esperto e tutor 

 

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è di 70,00 euro/ora per gli esperti e 30,00 euro/ora 

per i tutor e per le figure aggiuntive, omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta.  

Gli incarichi avranno durata dalla data della nomina fino alla fine delle attività progettuali previste ovvero fino 

al 30/06/2025.  



 

Art. 2 REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE  

Per l’ammissione alla selezione i candidati devono, a pena di esclusione, produrre apposita dichiarazione 

utilizzando il modello predisposto dall’Amministrazione (allegato 1), resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del 

DPR 445/2000:  

- di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea ovvero 

essere familiare di cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione Europea non avente la cittadinanza di 

uno Stato membro, purché titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; oppure, 

essere cittadino di Paesi terzi (extracomunitari) purché titolare del permesso di soggiorno CE per 

soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 

sussidiaria; 

- di godere dei diritti civili e politici;  

- di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale;  

- di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;  

- di aver preso visione del presente Avviso e di accettarne incondizionatamente i contenuti; 

- di essere in possesso dei requisiti richiesti per effettuare attività di docenza nelle discipline per le quali 

si candida; 

- di essere in possesso delle competenze digitali necessarie per gestire gli eventuali adempimenti previsti 

per sulla piattaforma Futura predisposta dal MIM; 

- che tutte le informazioni contenute nel proprio curriculum vitae sono veritiere; 

- per il personale interno di avere contratto a tempo indeterminato.  

 

Art. 3 COMPITI DELLE FIGURE PROFESSIONALI 

 Compiti della figura professionale ESPERTO  

o programmare l’intervento formativo a livello esecutivo, in conformità agli obiettivi didattici 
formativi declinati nel progetto Fuori dagli schermi;  

o produrre il materiale didattico necessario al miglior svolgimento;  
o utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato; 
o rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di cui 

dovesse venire a conoscenze nel corso del suo incarico;  

o registrare le attività svolte sulla piattaforma e/o su registro.  

                   Compiti della figura professionale TUTOR  

o facilitazione dell’azione dell’esperto formatore nella gestione delle attività;  
o facilitazione per l’inserimento dei dati nella piattaforma e/o nella compilazione di 

registri;  
o facilitazione del rapporto con il/i Consigli di Classe coinvolti e/o le famiglie.  

 
 
                    Compiti della figura aggiuntiva 

 
o Collabora con esperto e tutor nella gestione del gruppo classe, in particolare nella 

gestione dei conflitti che possono insorgere.  
o Segue in particolare alunni con particolari difficoltà di tipo cognitivo o 

comportamentale  
o Funge da facilitatore nei rapporti interpersonali tra i ragazzi, favorendo il dialogo e il 

confronto. 
 
 

 



 

 

 

 

ART. 4 CRITERI DI SELEZIONE E DI VALUTAZIONE  

    

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ART. 5 DOMANDA DI AMMISIONE, VALUTAZIONE DEI REQUISITI E COSTITUZIONE DELLE 

GRADUATORIE 

La domanda di partecipazione dovrà essere redatta, a pena di esclusione, utilizzando l’allegato 1,  

 autocertificando in maniera dettagliata i requisiti essenziali di ammissione, come richiamati nell’allegato 1; 

inoltre, dovrà essere sottoscritta l’autorizzazione al trattamento dei dati personali, da intendersi per tutta la 

documentazione trasmessa a questa Amministrazione. 

Alla domanda, debitamente sottoscritta, secondo l’Allegato 1, dovranno essere allegati, pena l’esclusione: 
 

- copia di un documento di identità valido; 

- curriculum vitae in formato Europeo predisposto per la pubblicazione al Sito (senza dati personali); 

- griglia di autovalutazione (Allegato 2); 

- Modulo dichiarazione sull’insussistenza di cause di incompatibilità (Allegato n. 3); 

- Modulo dichiarazione sostitutiva relativa allo svolgimento di altri incarichi o cariche o attività 

professionali (Allegato n. 4.) 

 

La domanda di partecipazione (e relativi allegati) dovrà pervenire entro le ore 13.00 del 8 luglio 2024 

alternativamente: 

- in formato digitale, all’indirizzo di posta elettronica (PEC) MOIC845006@PEC.ISTRUZIONE.IT 

Laurea Magistrale o altro titolo specialistico 
equivalente 

Fino a 100/110 punti 2; da 101 a 105 punti 3; 
da 106 a 110 punti 4, 110 e lode punti 5 

Seconda laurea   1 punto per ogni titolo coerente con le attività 
da svolgere 

Master di durata biennale  3 punti per ogni titolo coerente con le attività 
da svolgere (max 6 punti) 

1 punto per ogni titolo generico (max 4 
punti)  

Master di durata annuale 2 punti per ogni titolo coerente con le attività 
da svolgere (max 4 punti) 

1 punto per ogni titolo generico (max 4 
punti)  

Corsi di perfezionamento di durata non inferiore 
ad un anno. 

2 punti per ogni titolo coerente con le attività 
da svolgere (max 4 punti) 
1 punto per ogni titolo generico (max 4 punti) 

Esperienze in qualità di esperto/tutor in progetti 
PON e/o di ampliamento dell’offerta formativa  

2 punti per ogni esperienza attinente alle 
attività da svolgere (max 10 punti) 
1 punto per ogni esperienza (max 10 punti) 

Referenza documentata per attività didattiche e 
formative rivolte agli studenti in coerenza con le 
attività da svolgere. 

2  punti per ogni attività. (max 6 punti) 

 

Competenze informatiche certificate (ECDL, 
IC3, CISCO, PEKIT, EIPASS) 

Punti 1 per ogni titolo e/o certificazione (max 2 
punti) 
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firmata digitalmente oppure firmata in originale e scansionata; 

- in formato cartaceo, con consegna a mano al protocollo dell’Istituto Comprensivo 8 di Modena, Viale 

V. Reiter, 81 – 41121- Modena (MO), nei giorni di apertura al pubblico.  

 

 L’Amministrazione declina ogni responsabilità per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze 

dell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di 

cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a 

caso fortuito o di forza maggiore. Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum 

vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, 

anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e la 

dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, 

implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla 

selezione, ai sensi dell’art. 75 del predetto DPR n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni 

rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.  

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della 

domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque 

momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la 

decadenza dalla graduatoria. La Commissione di valutazione sarà nominata successivamente alla scadenza del 

presente avviso e procederà alla valutazione delle candidature pervenute successivamente alla scadenza del 

presente avviso.  

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate all’albo online del sito internet della Scuola 

www.ic8modena.edu.it   

 

ART. 6 CAUSE DI ESCLUSIONE:  

            saranno cause tassative di esclusione:  

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;  

2) Curriculum Vitae non in formato europeo;  

3) Curriculum Vitae, non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e l’autorizzazione 

al trattamento dei dati personali;  

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;  

5) Documento di identità scaduto o illeggibile;  

6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 2;  

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art.2;  

8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.  

  

ART. 7 PARTECIPAZIONE  

Ogni facente istanza può concorrere sia per il ruolo di ESPERTO, che per il ruolo di TUTOR, o di Figura 

aggiuntiva, presentando un'unica istanza di partecipazione.    

In relazione al ruolo di esperto e al ruolo di tutor è possibile candidarsi per uno o più percorsi purché in possesso 

dei requisiti di ammissione, ed esprimendo la preferenza di attribuzione incarico. L’incarico di esperto è 

incompatibile con quello di tutor e di figura aggiuntiva all’interno dello stesso modulo.  

In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, l’incarico sarà attribuito d’ufficio dal Dirigente 

Scolastico e sarà immodificabile.  

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione 

deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identità.  In caso 

di assenza di candidature per una o più delle figure professionali richieste interne si procederà con trattativa 

privata.  
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ART. 8 SELEZIONE  

La selezione verrà effettuata da una Commissione all’uopo nominata dal Dirigente Scolastico, attraverso la 

comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate, delle preferenze espresse. Gli 

incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità trasparenza-rotazione-pari opportunità, seguendo 

l’ordine di graduatoria e in subordine le preferenze espresse.  

Verranno redatte n° 3 graduatorie distinte divise in “ESPERTI” E “TUTOR” e FIGURE AGGIUNTIVE per i 

candidati interni e n. 3 graduatorie distinte divise in “ESPERTI” E “TUTOR” e FIGURE AGGIUNTIVE per i 

candidati esterni. Come previsto dalla normativa vigente i candidati interni avranno la priorità rispetto ai 

candidati esterni.  

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente assegnato 

un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria. In caso di partecipazione ad 

entrambi i ruoli per lo stesso percorso, fermo restando che il candidato sia collocato in posizione utile per 

entrambi i ruoli, verrà assegnato d’ufficio il ruolo di esperto. In caso di assenza di candidati interni ed esterni per 

uno o più moduli si procederà alla trattativa privata.   

  

ART. 9 CASI PARTICOLARI  

       In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro caso 

dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà in 

autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.  

 

ART. 10 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente 

Scolastica prof.ssa Anastasia Cantile.       

 

 ART. 11 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

Ai sensi e per gli effetti Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati 

saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. 

Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da 

disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.  

 

 ART. 12 PUBBLICITA’ 

 

Il presente Avviso è pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica www.ic8modena.edu.it. 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

    Prof.ssa Anastasia Cantile   

                               
                                                                                                             (documento firmato digitalmente) 
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